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De vzw Regionaal Landschap Kempen en Maasland is al sinds 1990 een gevestigde 
waarde in het domein van een geïntegreerde gebiedsgerichte werking, waarbij de 
eigenheid van de streek, de hoge natuur- en erfgoedwaarden en bijzondere 
karakter van het landschap centraal staan.  

In 11 gemeenten in Belgisch-Limburg (As, Bree, Dilsen-Stokkem, Genk, Kinrooi, 
Lanaken, Maaseik, Maasmechelen, Oudsbergen, Peer, Zutendaal)  en 
aangrenzende gebieden in Nederlands-Limburg, resulteerde dat in een 
gebiedsgerichte werking in twee kandidaat-landschapsparken (Rivierpark 
Maasvallei en Grenspark Kempen-Broek) en het Nationaal Park Hoge Kempen. 

Voor de versterking van ons team van het Nationaal Park Hoge Kempen, zijn wij op 
zoek naar een dynamische allround communicatiemedewerker. Je taak bestaat 
hoofdzakelijk uit het ondersteunen van de pers- en communicatiemedewerker van 
ons team. De taken zijn dan ook zéér uitlopend van aard en, hoewel je een eerder 
uitvoerende rol hebt, kan je zelfstandig werken met een eigen creatieve inbreng 
en veel oog voor teamwerk. 

• Je ondersteunt de pers- en communicatiemedewerker met o.a.:  
o het organiseren van prijsvragen en het plaatsen van bestellingen,  
o het verzamelen van feedback van collega’s op ontwerpen van printed 

media, digitale berichten, nieuwsbrieven, infoborden, ... 
o het organiseren van pers- en netwerkmomenten met influencers, 

journalisten, ... 
• Je bereidt onder supervisie van de pers- en communicatiemedewerker 

drukwerk voor door content bij collega’s en partners op te vragen, info op 
juistheid te controleren, beeld- en kaartmateriaal te verzamelen, af te 
stemmen met externe ontwerpers, drukkers, … 

• Je beheert, met inhoudelijke ondersteuning van collega’s, de inbox van het 
Nationaal Park Hoge Kempen en voorziet de website en sociale media-
kanalen van aantrekkelijke, actuele en wervende inhoud met oog voor een 
correcte informatieverstrekking en maximale impact binnen uiteenlopende 
doelgroepen. 

• Je bent een hulpvaardig aanspreekpunt voor partners en media op zoek 
naar logo’s, beeldmateriaal en content van en over het Nationaal Park Hoge 
Kempen. 
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• Je beschikt over een bachelor-diploma communicatie, marketing, grafische 
en digitale vormgeving of gelijkwaardige opleidingen en/of ervaring; 

• Je hebt bij voorkeur ervaring met grafische programma’s (Illustrator, 
Indesign, Photoshop, ...); 

• Je bent een “digital native” die vertrouwd is met CMS-systemen (m.n. 
Wordpress) en e-marketing tools. Web-toegankelijkheid en “usability and 
search engine optimization” hebben geen geheimen voor jou; 

• Je bent vertrouwd met de courante MS Office toepassingen en online 
platformen; 

• Je kan proactief handelen om collega’s en partners optimaal te 
ondersteunen en brengt opgedragen taken zelfstandig tot een goed einde; 

• Ervaring is geen must, maar leergierigheid is dat wel; 
• Planning en deadlines schrikken je niet af: daar ga je nauwkeurig en 

gestructureerd mee om; 
• Je werkt resultaatgericht en probleemoplossend; 
• Je communiceert helder en duidelijk met collega’s en partners. Je bent 

diplomatisch en tactvol; 
• Je voelt je goed in een team, maar je kan zelfstandig werken; 
• Je kan je vinden in de missie, visie en waarden van het Regionaal Landschap 

Kempen en Maasland in het algemeen en het Nationaal Park Hoge Kempen 
in het bijzonder; 

• Kennis van de regio en een voorliefde voor natuur en persoonlijke ervaring 
met actieve natuurbeleving zijn een pluspunt. 

• De kans om de toekomst van het Nationaal Park Hoge Kempen mee vorm 
te geven; 

• De ruimte voor een eigen creatieve invulling en de mogelijkheid om te 
groeien in verantwoordelijkheid; 

• Enthousiaste collega’s en een constructieve teamsfeer; 
• Een dynamische werkomgeving met boeiende projecten en waardering 

voor je inzet; 
• Verloning volgens paritair comité 329.01; 
• Werktijd in overleg: werkregime (voltijds of 4/5de) en thuiswerk zijn 

bespreekbaar; 
• Glijdende werkuren met in beperkte mate avond- en weekendwerk; 
• Fietsvergoeding; 
• Een aangename werkomgeving in een groene omgeving, op wandelafstand 

van het centrum van Genk. 

Stuur je kandidatuur met cv en gemotiveerde brief naar info@nationaalpark.be 
uiterlijk op woensdag 10/05/2023. 
Voor meer info kan je terecht bij Johan Van Den Bosch, coördinator Nationaal 
Park Bureau:  +32 (0)89 65 56 70 -  johan.vandenbosch@rlkm.be 
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